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Nuestra Mision

La primaria East promueve la excelencia al construir una cultura que cree en el trabajo que hacemos y en la importancia de ser una familia, disefiando una
instruccion que proporcione una educacion equitativa y de clase mundial para todos y cada uno de los nifios, y desarrollando y profundizando las relaciones
con nuestros estudiantes y nuestras comunidades.

Vision

La primaria East es una escuela que sigue tras la excelencia en la educacion.
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Evaluacion Integral de las
Necesidades

, Revisado/Aprobado: 24 septiembre 2018
Demografia v P Pt

Resumen Demografia

La primaria East es una escuela de Titulo 1 de PreK-3er grado en Hallsville .S.D. También tenemos nuestro programa preescolar para nifios con discapacidades
del distrito. La siguiente informacion demografica se basa en la recoleccion de datos estudiantiles de otofio 2018 del P.E.ILM.S, presentada en el otoiio de 2018.
La inscripcion de estudiantes en la primaria East contintia creciendo constantemente. Los datos de inscripcion de otofio de 2017 muestran que 777 estudiantes se
matricularon en los grados K-3. Habia 134 alumnos matriculados en la escuela primaria.

La escuela tiene varios grupos de estudiantes que conforman nuestra inscripcion total en los grados K-3: 18.3% son hispanos, 67.7% son angloamericanos,
7.1% son afroamericanos, 5.6% son descendientes de dos razas o mas, y los estudiantes restantes son asiaticos (1.0 %) o nativos americanos / de Alaska

(0,3%). En la escuela primaria, el 28.4% son hispanos, el 56.7% son angloamericanos, el 7.5% son afroamericanos, el 6% son descendientes de dos razas o

mas, y los estudiantes restantes son asiaticos (0.8%) y nativos americanos / de Alaska (0.8%). La primaria East tiene una tasa de movilidad de 19.5% en los
grados K-3 y 25.8% en pre-kinder para el afio escolar 2017-2018. Esta es la tasa de movilidad mas alta en el distrito y es significativamente mas alta que el
promedio de movilidad del distrito.

La tasa de asistencia para el afio escolar 2017-2018 fue del 95.4% para los grados K-3 y del 93.6% para pre-kinder. Los grupos de estudiantes de la primaria
East en los grados K-3 incluyen 7.3% estudiantes aprendiendo el idioma inglés (E.L.L. por sus siglas en inglés), 4.38% dotados y talentosos, y 8.62% en
educacion especial. Ademas, el 52% est4 en desventaja econdmica y el 33.59% esta en riesgo. Para la escuela primaria (pre-kinder), los grupos de estudiantes
incluyen 14.9% de estudiantes aprendiendo el idioma inglés (E.L.L.) y 4.5% de educacion especial.

Ademas, el 91.8% esta en desventaja econdmica y el 23.9% esta en riesgo.

Puntos Fuertes de la Demografia
La primaria East tiene muchos puntos fuertes. Algunos de los mas notables incluyen:

¢ Hallsville I.S.D. es un distrito en crecimiento con una so6lida reputacion de excelencia académica. Muchas familias se mudan a esta area o pagan las
tarifas de transferencia del distrito para asistir a nuestro distrito.
¢ Los datos de los resultados de la encuesta a los maestros 2017-2018 describen un fuerte crecimiento en nuestro sistema de creencias en la comunidad
de aprendizaje profesional y en nuestras practicas para el disefio y evaluacion de lecciones.
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Rendimiento Estudiantil

Resumen del Rendimiento Estudiantil

Todas las escuelas en Texas deben cumplir con los estandares establecidos en tres areas de rendimiento. Para el afio escolar 2017-2018, la primaria East cumpli6
con estos objetivos: Rendimiento Estudiantil (85 de 100), Progreso escolar (84 de 100) y reduccion de las deficiencias (80 de 100). Estas calificaciones hacen
que la primaria East haya cumplido con el estandar y recibe una calificacion de B grande en el Rendimiento de Texas para el 2018.

La escuela también obtuvo las siguientes distinciones: Rendimiento académico en artes de inglés / lectura y entré en el 25% mas alto comparativo en reduccion
de las deficiencias académicas.

En la evaluacion STAAR de 2018, las siguientes calificaciones para el 3er grado muestran el porcentaje de estudiantes que obtuvieron calificaciones en el nivel
de aproximacion o superior: todas las materias: 83% (afroamericanos: 77%; hispanos, 71%; angloamericanos, 85%; educacion especial 45%; en desventaja
econdmica: 75%; estudiantes aprendiendo el idioma inglés: 75%) en lectura: 83% (afroamericanos, 74%; hispanos, 79%; angloamericanos, 85%; educacion
especial, 40%; desventaja econdmica, 75%:; estudiantes aprendiendo el idioma inglés, 83% ) Matematicas - 82% (afroamericanos - 79%; hispanos - 64%;
angloamericanos - 85%; educacion especial 50%; desventaja econdmica - 74%; estudiantes aprendiendo el idioma inglés - 67%)

Nuestros puntajes de lectura aumentaron respecto al afio anterior. Nuestras calificaciones de matematicas se mantuvieron estables. Nos animan las ganancias
que vimos en lectura de muchos de nuestros grupos de estudiantes. Nuestra tasa de movilidad es la mas alta del distrito y continia aumentando a un ritmo
constante durante los Ultimos afios.

La primaria East utiliza la Evaluacién del desarrollo de lectura para evaluar los niveles de lectura de los estudiantes 3 veces por afio. En su mayor parte,
nuestros datos permanecen consistentes durante los tltimos 2 afios al examinar el porcentaje de estudiantes que abandonan la lectura al nivel de su grado
escolar. Los resultados se enumeran a continuacion: kinder: PRINCIPIO DE ANO - 58%; MITAD DE ANO - 79%; FIN DE ANO - 64% Primer Grado:
PRINCIPIO DE ANO - 65%; MITAD DE ANO - 84%; FIN DE ANO - 69% Segundo grado: PRINCIPIO DE ANO - 58%; MITAD DE ANO - 72%; FIN
DE ANO - 70% Tercer grado: NINO - 63%; MITAD DE ANO - 73%; FIN DE ANO - 71%

Puntos Fuertes del Rendimiento Estudiantil

La primaria East trabaja arduamente para brindar una educacion equitativa y excelente para todos los estudiantes. Celebramos el crecimiento de nuestros
estudiantes y compartimos la responsabilidad por sus €xitos y sus luchas. Nuestra escuela estd muy orgullosa de los logros académicos de nuestros
estudiantes. Nuestros logros escolares incluyen:

o Distincion en la materia de inglés / rendimiento en lectura

» Distincidn en el 25% superior: comparativa reduccion de las deficiencias

o El porcentaje de estudiantes que leen a nivel de su grado escolar aument6 de las pruebas de principio de afio a las de fin de afio en kinder, primero,
segundo y tercer grado.
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Ambiente y Cultura Escolar

Resumen del Ambiente y Cultura Escolar

En la primaria East, trabajamos juntos para construir una cultura de excelencia que crea en el trabajo que hacemos y en la importancia de ser una familia, en el
disefio de una instruccidén que proporcione una educacion equitativa y de clase mundial para todos y cada uno de los nifios, y en desarrollar y profundizar las
relaciones con nuestros estudiantes y nuestras comunidades (Escuela, Distrito, Padres, Grupos de Interés). Valoramos el crecimiento en nuestros estudiantes y
como individuos. Trabajamos juntos para crear un entorno donde a nuestros estudiantes les encanta aprender y a nuestros empleados les encanta trabajar.
Ademas de lo académico, nuestro personal esta comprometido a ensefiar al nifio en su totalidad. Hemos adoptado los 7 habitos de El Lider en Mi y
trabajaremos en el transcurso de los proximos afios para desarrollar una asociacion comprometida con nuestras familias en donde modelaremos, ensefiaremos
e incorporaremos intencionalmente los 7 habitos en nuestro mundo cotidiano. Los profesores también estan comprometidos con la colaboracion y la
planificacion comin. Como parte de la planificacion, los equipos incorporan estrategias de instruccion efectivas basadas en la investigacion, como estrategias
de aprendizaje cooperativo y tienen conversaciones de calidad sobre el significado de sus estandares, como satisfacer las necesidades de cada estudiante y
como utilizar los recursos del distrito para cumplir con sus objetivos.

Puntos Fuertes del Ambiente y Cultura Escolar

La primaria East se alegra de los siguientes puntos fuertes:

e Nuestras encuestas de maestros en linea para principio, mitad y fin de afio demostraron que la percepcion del personal sobre sus habilidades para operar
como una comunidad de aprendizaje profesional se incrementod significativamente para fines de afio.
o Nuestras encuestas de familia y estudiantes demostraron que mas del 90% de nuestros estudiantes / familias se sienten seguros en East y que se estan
satisfaciendo las necesidades de sus estudiantes.
¢ Nuestras encuestas a los maestros del distrito indican que mas del 90% de nuestro personal cree que tratamos a los estudiantes con respeto y estamos
enfocados en el éxito de todos los estudiantes.
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Calidad, Reclutamiento y Retencion del Personal

Resumen de la Calidad, Reclutamiento y Retencion del Personal

Todos los miembros del personal de la primaria East cumplieron con los requisitos federales y estatales altamente cualificados, lo que dio como resultado que
los estudiantes estuvieran rodeados por personal con altas expectativas de aprendizaje.

Los maestros nuevos contratados en la escuela recibieron apoyo de parte de la oficina de recursos humanos del distrito a través de reuniones mensuales para
maestros nuevos y mediante los comentarios recibidos de la administracion del distrito mientras conducian tutoriales para maestros nuevos. El desarrollo
profesional y la retroalimentacion se centran en las necesidades basadas en la investigacion de los nuevos maestros de clase tipicos.

Las reuniones semanales de planificacion comun estan disefiadas en torno a nuestra filosofia sobre las comunidades de aprendizaje profesional y se centran en
lo que los estudiantes estan aprendiendo, el disefio de las lecciones y la instruccion en el salon. Las reuniones mensuales de aprendizaje del profesorado
también se centran en las necesidades de la escuela e incorporan desarrollo profesional centrado en las necesidades continuas de los maestros.

Puntos Fuertes de la Calidad, Reclutamiento y Retencion del Personal
Los datos de las encuestas de personal y maestros del afo escolar 2016-2017 revelan los siguientes puntos fuertes de la escuela:

o El personal de primaria East valora el desarrollo profesional y busca oportunidades para participar en el desarrollo del personal fuera de lo que el
distrito requiere.

¢ El personal de la primaria East tom6 decisiones para el uso de los dias flexibles del distrito en funcion de las necesidades que consideraban que tenian

¢ que atender las necesidades de nuestros estudiantes. 100% de los profesores estan altamente cualificados.

» EI 100% de los profesores ha participado en multiples oportunidades de desarrollo profesional durante el afio escolar anterior.

¢ (Cada equipo de cada grado escolar cuenta con personal capacitado en el programa de dotados y talentosos y certificado en inglés como segundo idioma.

o Los retiros escolares y la participacion en la redaccion del programa de estudios se valoran y se utiliza para fortalecer el conocimiento de nuestra
facultad / personal y las relaciones entre los equipos y las escuelas.

¢ Las reuniones semanales de planificacion comun a nivel de cada grado escolar fortalecen la instruccion y la evaluacion a través de la alineacion del
programa de estudios y el disefio de la leccion.

* El personal de tecnologia brinda apoyo semanal durante la planificacion comun, lo que ayuda al personal a ser mas competente y eficaz con el uso de
la tecnologia en el salon de clases.
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Programas de Estudio, Instruccion y Evaluacion

Resumen Programas de Estudio, Instruccion y Evaluacion

Hallsville I.S.D. localmente desarrolla e implementa un plan de estudios alineado por el estado. La investigacion en disefio del programa de estudios, las
mejores practicas en instruccion y los datos de rendimiento de los estudiantes son la base del desarrollo profesional integrado y las sesiones de alineacion
horizontal y vertical. Los maestros Hallsville [.S.D. trabajan en equipos de colaboracion para estudiar los datos de rendimiento actuales y aprender las
practicas mas actuales en su materia. Sobre la base de ese trabajo colaborativo, los equipos de maestros actualizan y mejoran continuamente los documentos
curriculares. Se realizan observaciones en el salon de clases para recopilar datos sobre las tendencias de instruccion. Las tendencias identificadas se utilizan
para determinar objetivos a corto y largo plazo para los programas de estudio, la instruccion y evaluacion.

El desarrollo profesional en H.I.S.D. esta disefiado en torno a los datos recopilados a partir de los resultados de rendimiento de alumnos y profesores, asi
como las actualizaciones de la Agencia de Educacion de Texas (T.E.A. por sus siglas en inglés) y las mejores practicas en investigacion educativa. El
desarrollo profesional que se requiere a través de medidas reglamentarias a través de T.E.A. o requisitos federales también se proporciona dentro del distrito o
a través del centro de servicio de la Region 7.

Puntos Fuertes de los Programas de Estudio, Instruccion y Evaluacion

La primaria East ha identificado los siguientes puntos fuertes:

Un compromiso con la planificacion comun utilizando documentos curriculares creados por el distrito.
Las juntas de reaccion a la intervencion son consistentes

Un compromiso para operar como una comunidad de aprendizaje profesional

La capacidad de interpretar y usar los datos de evaluacion para impulsar las decisiones de instruccion.
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Participacion de los padres y la comunidad

Resumen de la Participacion de los Padres y la Comunidad

La primaria East cree en la importancia de establecer relaciones con nuestras familias y nuestra comunidad. Nos esforzamos por proporcionar un entorno
sensible y orientado al servicio al cliente para los padres y la comunidad. Utilizamos multiples formas de comunicarnos con nuestras familias para ayudarles
a mantenerse informados sobre eventos de la escuela, los objetivos, etc. Como parte de la comunicacion, utilizamos los boletines de la escuela y del salon de
clases, las llamadas telefonicas y correos electronicos por medio de Skylert, el sitio web de la escuela, Facebook, Remind y See-Saw. Tenemos un porcentaje
creciente de familias que hablan espafiol, por lo que la comunicacioén que se envia a casa se traduce al espafiol y ofrecemos un intérprete para todos los
eventos y conferencias familiares. Utilizamos rutinas consistentes, como las carpetas de los jueves para llevar a casa para comunicarse regularmente con
nuestras familias.

Puntos Fuertes de Participacion de los Padres y la Comunidad
La primaria East trabaja duro para mantener los siguientes puntos fuertes:

¢ Uso de multiples formas de comunicacién para satisfacer las necesidades de nuestras familias de nuestra escuela.

o El porcentaje de familias que asistieron a funciones centradas en la familia continué aumentando durante el afio escolar 2017-2018.

¢ Uso de los dias de conferencia para padres provistos por el distrito para hacer varios contactos intencionales con cada familia cada afio.

o Uso de reuniones combinadas (como feria de libros y noche de padres) para aumentar la participacion en reuniones académicas.

» Los padres respondieron positivamente en nuestra encuesta del distrito sobre si la escuela ofrece comunicacion bidireccional, proporciona un
ambiente de aprendizaje seguro y si se sienten comodos al comunicarse con el personal de la escuela si tienen alguna pregunta o inquietud.

Primaria East 9 of 41 Escuela#102-904-107
Generated byPlan4Learning.com March 1, 2019 2:25pm



Organizacion y Contexto de la Escuela

Resumen del Contexto y Organizacion de la Escuela

Los padres, los miembros de la comunidad, los maestros, los miembros del personal y los estudiantes de la primaria East se enorgullecen de su escuela y de la
reputacion de éxito de la escuela. La escuela se compromete a tomar decisiones basadas en lo que es mejor para todos los estudiantes. Todas las decisiones se
toman con ese objetivo en mente. Hay un alto estandar de comportamiento, académicos, estrategias de instruccion y edificacion de relaciones. Cuando no
sentimos que nuestros estudiantes tienen éxito, hacemos cambios en el apoyo al comportamiento, las estrategias de instruccion y la organizacion escolar. Los
maestros valoran el tiempo de planificacion que se les da para poder incorporar ideas de sus compatfieros y colaborar en torno a las expectativas del distrito y
el plan de estudios para asegurar que estamos satisfaciendo las necesidades de cada estudiante.

A los maestros nuevos de la primaria East se les asigna un maestro mentor o un compaiero de trabajo para ayudarlos a aprender las expectativas de
comportamiento e instruccion. El horario principal se crea para darles a los maestros una planificaciéon semanal por cada grado escolar. El calendario principal
para el afio se crea antes del comienzo del afio escolar con reuniones de datos y juntas de reaccion a la intervencion programados. Los maestros de intervencion
y sus asistentes de clase especificos estan en servicio todas las mafianas para brindar consistencia durante la llegada a la escuela y el desayuno. A los maestros
de programas preescolares para nifios con discapacidades/ aprendizaje estructurado se les asigna una tarea diaria que se recoge por la tarde para mantener la
coherencia con los procedimientos.

Los maestros lideres se retinen mensualmente con los administradores para tomar decisiones para la escuela y para apoyar a sus equipos asignados.

Las expectativas “Listo para liderar” se comunican al personal y se mantienen como el estandar de la escuela para manejar el comportamiento. El comité de
comportamiento y la asistencia trabaja para disefiar premios basados en tres semanas para estudiantes que logren el objetivo de un cierto numero de estrellas.
Estas recompensas estan disefiadas para minimizar la pérdida de tiempo de instruccion.

Puntos Fuertes del Contexto y Organizacion de la Escuela
La primaria se enorgullece de los siguientes puntos fuertes:

» Los maestros entienden la importancia de reflexionar sobre el crecimiento y progreso de los estudiantes y se detienen intencionalmente para
revisar los datos para tomar decisiones de instruccion.

o El horario y el calendario maestro de la escuela ayudan a maximizar el tiempo de instruccion y a garantizar que la instruccion en grupos pequefios sea
parte del disefio de la leccion.

* Las interrupciones en el dia de instruccién se mantienen al minimo.

¢ Recompensas por buen comportamiento y desarrollo de sistemas a nivel de escuela.
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Tecnologia

Resumen de la Tecnologia

La tecnologia juega un papel importante en términos de qué y como se lleva a cabo el aprendizaje de los estudiantes. En el Hallsville I.S.D, se alienta y
apoya a los maestros en el uso de la tecnologia para facilitar métodos de ensefianza que sean mucho mas atractivos, efectivos y eficientes que las practicas

y recursos pasados permitidos. En todo el distrito, los estudiantes no solo estan aprendiendo con tecnologia, sino que estan aprendiendo sobre la tecnologia.
Todas las indicaciones apuntan a que nuestros estudiantes alcanzan el éxito académico y se convierten en usuarios digitales capacitados en el proceso. El
programa de instruccion esta impregnado de tecnologia en la entrega de contenido curricular y practica instructiva. Las expectativas del distrito con

respecto a la tecnologia se detallan en el plan de tecnologia de Hallsville 1.S.D.

El plan de tecnologia del distrito est4 alineado con el plan estratégico del distrito. El plan identifica estrategias para cumplir con los estandares locales, estatales
y nacionales de tecnologia, incluidas las habilidades del siglo XXI. Los facilitadores instructivos son parte de un curriculo y un equipo de instruccion que
identifica las expectativas de los estudiantes, escribe el curriculo y ayuda en la evaluacion de este. Se pone mayor énfasis en aumentar los niveles de
participacion de los estudiantes utilizando diversas herramientas de tecnologia y un entorno de aprendizaje colaborativo.

Hallsville I.S.D. se esfuerza por integrar la tecnologia en todos los aspectos de la instruccion en el salon y la colaboracion del personal. El distrito cuenta con
un equipo de expertos en tecnologia tanto en el area de equipamiento como en instruccion. Los miembros del equipo de tecnologia estan disponibles para
brindar apoyo a los estudiantes y maestros, asi como a los administradores. Los miembros del personal utilizan habitualmente el software y las herramientas y
recursos en linea para comunicarse y colaborar. Los materiales de instruccion estan disponibles en formatos digitales. El desarrollo profesional se
proporciona en el sitio y en el centro de tecnologia del distrito segiin las necesidades de la escuela y de los miembros del personal. A través del tiempo, se ha
reportado que la conectividad y la disponibilidad de los dispositivos han sido una preocupacion. El servidor del distrito / cableado / se esta actualizando en el
verano del 2016 para mejorar la conectividad en los salones de clase y las oficinas. Ademas, cualquier financiamiento disponible se esta utilizando para
aumentar el acceso a los dispositivos en los salones. También se alienta a los estudiantes a utilizar dispositivos personales con fines de aprendizaje segun lo
aprobado por los maestros. Aunque el acceso a Internet no es necesario para acceder a los materiales de instruccion adquiridos por el distrito, el problema de
los estudiantes que tienen dispositivos en casa sigue siendo un problema.

En las encuestas de personal, el tiempo, la capacitacion y la falta de equipo se clasificaron como las tres principales barreras para integrar la tecnologia en el
salon de clases.

Puntos Fuertes de la Tecnologia
La primaria East ha identificado los siguientes puntos fuertes como parte del uso de nuestra tecnologia:

o Los maestros estan creciendo en su nivel de habilidad y uso de tecnologia en el salon de clases.

¢ Los salones estan equipados con estaciones de trabajo para maestros, computadoras multimedia, pizarras interactivas, proyectores montados en el techo,
camaras de documentos, refuerzo de sonido, estaciones de trabajo para estudiantes y acceso de los estudiantes a diversos medios tecnologicos.

» Dos laboratorios de computacion estan equipados con tecnologia actual: uno de los dos laboratorios se actualizd completamente para el aio escolar 2016-
2017.
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Documentacion de datos para la Evaluacion Integral de las Necesidades

Se utilizaron los siguientes datos para verificar el analisis de Evaluacion Integral de las Necesidades:

Datos de la planificacion de reformas

Objetivos del distrito

Objetivos de la escuela

Planes de reformas escolares y / o distritales actuales y / o anteriores

Datos de las reuniones del comité de planificacion y decisiones de la escuela y / o distrito
Requisitos de planificacion estatales y federales

Datos de rendimiento

Datos del Informe de Rendimiento Académico de Texas (T.A.P.R. por sus siglas en inglés)

Campo 1 - Rendimiento Estudiantil

Campo 2 — Progreso Estudiantil

Campo 3 — Reduccion de las deficiencias

Datos del sistema de garantias y datos del Sistema de Intervencion de Responsabilidad de Texas (T.A.LS. por sus siglas en inglés)
Datos de los factores criticos para el éxito

Distinciones de rendimiento

Datos de la boleta de calificaciones federal

Datos del sistema de andlisis de la supervision basada en el desempeifio

Datos estudiantiles: Evaluaciones

Informacion de evaluacion requerida por el estado y el gobierno federal (por ejemplo, plan de estudios, elegibilidad, formato, estandares, adaptaciones,
informacion de la T.E.A.)

Resultados actuales y longitudinales de las Evaluaciones de Preparacion Académica del Estado de Texas (S.T.A.A.R.), incluidas todas las versiones
Preguntas del S.T.A.A.R. que hayan sido publicadas

Resultados del Sistema de Texas para la Evaluacion del Dominio del Idioma Inglés (T.E.L.P.A.S.)

Inventario de Lectura Primaria de Texas (T.P.R.1.), Tejas L.E.E. u otros resultados alternativos de evaluacion de lectura temprana

Datos de evaluacion de lectura de diagnostico local

Iniciativa para el Exito Estudiantil: datos de evaluacion de lectura acelerada de los indicadores de progreso de Istation (I.S.L.P.) para los grados 3-5
(licencia estatal aprobada por la T.E.A.)

Evaluaciones de referencia locales o datos de evaluaciones comunes

Tasas de reprobacién y / o retencion estudiantil

Resultados de las evaluaciones de lectura

Resultados de la encuesta de observacion

Datos de evaluacion de lectura de los indicadores de progreso de Istation (I.S.I.P.) para los grados PK-2

Herramienta de autoevaluacion de pre-kinder
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Datos estudiantiles: Grupos estudiantiles

» Datos de programas especiales, que incluyen el nimero de estudiantes, el rendimiento académico, la disciplina, la asistencia y las tasas de progreso de
cada grupo de estudiantes

* Numero de estudiantes asignados a cada programa especial, incluido el analisis del rendimiento académico, raza, etnia, género, etc.

* Datos de desempefio, progreso y participacion masculina / femenina

¢ Datos de la poblacion de educacion especial, incluidos los datos de rendimiento, disciplina, progreso y participacion

¢ Datos de la poblacion migrante, incluyendo desempefio, progreso, disciplina, asistencia y movilidad

o Datos de la poblacién en riesgo, que incluye rendimiento, progreso, disciplina, asistencia y movilidad

¢ Datos de los estudiantes aprendiendo o con dominio limitado del idioma inglés, incluyendo logros académicos, progreso, necesidades de apoyo y
alojamiento, raza, etnia, género, etc.

* Datos de la seccion 504

¢ Datos de los estudiantes sin hogar

e Datos de los estudiantes dotados y talentosos

* Rendimiento estudiantil de los estudiantes recibiendo servicios de reaccion a la intervencion (R.T.1.)

¢ Datos de estudiantes disléxicos

Datos estudiantiles: Conducta y Otros indicadores

¢ Datos de asistencia

o Tasa de movilidad, incluyendo datos longitudinales
e Récords de disciplina

¢ Encuestas a los estudiantes y / u otros comentarios.
e Promedios de tamafio de clase por grado y materia

e Datos de seguridad escolar

Datos del personal

e Datos de las comunidades de aprendizaje profesional (P.L.C. por sus siglas en inglés)
e Encuestas del personal y / u otros comentarios

¢ Datos estatales del personal certificado y de alta calidad

» Promedio de estudiantes por cada maestro

o Datos del personal altamente cualificado

¢ Datos sobre los lideres de la escuela

¢ Discusiones y datos de las reuniones del departamento y / o facultad de la escuela

¢ Datos de evaluacion de las necesidades de desarrollo profesional

e Evaluacion(es) e impacto de la implementacion de desarrollo profesional e impacto

e T-T.E.S.S.
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Datos de la comunidad / los padres
» Encuestas de padres y / u otros comentarios
e Tasa de participacion de los padres
¢ Encuestas comunitarias y / u otros comentarios.

Sistemas de apoyo y otros datos

e Datos de la estructura de la organizacion

Procesos y procedimientos para la ensefianza y el aprendizaje, incluida la implementacion del programa
Datos de comunicacion

Datos de los recursos y la capacidad

Datos de presupuestos / derechos y gastos

Estudio de las mejores practicas
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Objetivos

Objetivo 1: Hallsville I.S.D. reclutara, apoyara y retendra al personal para optimizar la participacion
y el aprendizaje de los estudiantes.

Objetivo de Rendimiento 1: H.I.S.D. mantendra a un personal 100% certificado.
Fuentes de datos para la evaluacion 1:

Evaluacion Sumativa 1:

Descripcion de la estrategia ELEMENTOS Supervisor Impacto/Resultado Esperado de la Estrategia
Factores Criticos para el Exito Administracion de la Los candidatos de alta calidad seran seleccionados para ocupar los
FCE.1FCE.4F.CE.6F.CE.7 escuela. Lideres de [puestos vacantes en la primaria East.
diseflo.

1) La primaria East utilizara un proceso de entrevista que se alinea
con las metas y los objetivos de la escuela utilizando un enfoque de
equipo y los candidatos seran clasificados utilizando una rubrica.

Factores Criticos para el Exito 2.5 Administracion de la El personal de la escuela recibira el desarrollo profesional necesario
FCE.1F.CE.7 escuela. Lideres de para ayudarles a tener éxito en sus salones de clase y sentirse
2) Los maestros de la escuela participaran en oportunidades disefio. respaldado por las expectativas del distrito y la escuela.
semanales de planificaciéon comun y desarrollo profesional continuo
para apoyarlos con el disefio de las lecciones, la administracion del
salon de clases y las practicas de evaluacion.
Factores Criticos para el Exito Administracion de la Habra un mayor nimero de solicitantes de las universidades locales.
F.CE.7 escuela.
3) El liderazgo de la escuela establecera relaciones con las
universidades locales para ayudar a reclutar solicitantes de alta
calidad trabajando con estudiantes en su internado para llegar a ser
maestros, participando en paneles de directores locales y asocidndose
con supervisores universitarios cercanos.
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Objetivo 1: Hallsville I.S.D. reclutard, apoyara y retendra al personal para optimizar la participacion y el aprendizaje de los estudiantes.

Objetivo de Rendimiento 2: Proporcionar desarrollo profesional de calidad para maestros, administradores de escuelas y administradores de distrito que se
alineen con las areas prioritarias identificadas a través de la Evaluacion Integral de las Necesidades y el repaso de datos.

Fuentes de datos para la evaluacion 2: Datos de la encuesta, comentarios principales, datos del rendimiento estudiantil.

Evaluacion Sumativa 2:

FCE.1FCE.2F.CE.4F.CE.7

3) Los maestros seran evaluados utilizando el sistema T-T.E.S.S.
adoptado y desarrollaran objetivos profesionales basados en las
areas de necesidad identificadas.

Descripcion de la estrategia ELEMENTOS Supervisor Impacto/Resultado Esperado de la Estrategia
Factores Criticos para el Exito Programas de Estudio ¢ [Se incluird un modelo de desarrollo profesional continuo con un
F.CE.1F.CE.2 Instruccion de H.I.S.D.  [calendario de planificacién comin que brindara apoyo a los maestros
F.CE.7 Administracion de la en las areas identificadas.
1) Identificar las areas en necesidad basadas en los datos de la escuela.
escuela y disefiar el calendario escolar para el desarrollo profesional
basado en las necesidades de la escuela (estrategias instructivas,
como charlas intencionadas en grupos pequefios y escritura critica,
lectura guiada, taller de escritura, resolucion de problemas
matematicos).
Factores Criticos para el Exito 24,25, 2.6 Programas de Estudio e [Los maestros demostraran un crecimiento profesional en las areas
FCE.1FCE.2F.CE.4F.CE.7 Instruccion de H.I.S.D.  [del programa de estudio identificadas. Las medidas de crecimiento
2) Trabajar con Janice Baker para apoyar la implementacion del Administracion de la de T-T.E.S.S. se alinearan para mostrar el crecimiento para la
., escuela. lectura y la escritura.
Taller de Redaccion y Kathy Newsom para ayudar a los maestros
nuevos / con dificultades con la lectura guiada. Uso de un modelo de
entrenamiento con maestros identificados para ayudar con su
crecimiento profesional.
Factores Criticos para el Exito 24,25 Administracion de la Los maestros lograran sus objetivos profesionales y veran un

escuela.

crecimiento en sus areas identificadas que, en ltima instancia,
afectaran el rendimiento de los estudiantes.
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Objetivo 2: Hallsville I.S.D. edificara un fundamento en inglés-lectura y matematicas.

Objetivo de Rendimiento 1: 85% de los estudiantes leeran al nivel de su grado escolar al final del segundo grado, segun lo medido por la Evaluacion

del Desarrollo de Lectura II (D.R.A. II).

Fuentes de datos para la evaluacion 1: Evaluacion del Desarrollo de Lectura II

Evaluacion Sumativa 1:

Descripcion de la estrategia ELEMENTOS Supervisor Impacto/Resultado Esperado de la Estrategia
Factores Criticos para el Exito 24,2.5,2.6 Especialistas en Todos los estudiantes cumplirdn con su objetivo de lectura para el fin
FCE.1FCE.2F.CE.4F.CE.7 intervencion de lectura. [de afio medido por la evaluacion del desarrollo de lectura I1.

1) Todos los estudiantes recibiran instruccion de alfabetizacion I;Agre:iz?sst'ra dores de Ia

balanceada / taller de lectura y escritura guiada, instruccion de

fonética intencional e intervencion utilizando L.L.I. cuando se escuela.

identifique que existe necesidad.
Factores Criticos para el Exito 2.5,2.6 Maestros lideres en Todos los estudiantes cumplirdn con los objetivos individuales
FCE.1FCE.2F.CE.4F.CE.7 disefio. Administracion [establecidos en lectura para evaluar el desempefio y las medidas de

2) Todos los maestros utilizaran los documentos del plan de estudios de la escuela. Dep t(?' de - fcrecimiento.

creados por el distrito y los recursos del T.E.K.S. durante la progran?s de estudio e

planificacion comun para mejorar la instruccion del nivel I en todas instruccion de H.1S.D.

las 4reas de contenido.
Factores Criticos para el Exito 2.5,2.6 Maestros. Especialistas [Todos los estudiantes cumplirdn con los objetivos individuales

F.CE.1F.CE.2 en intervencion de establecidos en lectura para evaluar el desempefio y las medidas de
F.CE. 4 lectura. Asistentes del crecimiento.

3) Los equipos de reaccion a la intervencion de la escuela ¥aborator1.c? de iy

supervisaran el progreso de todos los estudiantes en la escuela e mterv.e?ncmn. Comité de

identificaran a los estudiantes que necesitan intervencion adicional. reaccion E.I,Ia

Los estudiantes seran atendidos mediante una intervencion Intervencion.

identificada (instruccion de lectura guiada en todos los niveles de

grado, L.L.I, Fast Forward, Read Naturally, M.T.A, etc.).
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Objetivo 2: Hallsville I.S.D. edificard un fundamento en inglés-lectura y matematicas.

Objetivo de Rendimiento 2: El 57% de todos los estudiantes cumplieron o superaron el estandar de lectura para su grado escolar, medido por la prueba de
Evaluacion de la Preparacion Académica del Estado de Texas (S.T.A.A.R.) en los grados 3-inglés Il en 2017-2018. E1 65% de todos los estudiantes alcanzaran o

superaran el estandar de su grado escolar en 2018-2019.

Fuentes de datos para la evaluacion 2: Porcentaje en el nivel de rendimiento de "cumplimiento" en el S.T.A.A.R.

Evaluacion Sumativa 2:

Descripcion de la estrategia ELEMENTOS Supervisor Impacto/Resultado Esperado de la
Estrategia
Factores Criticos para el Exito 24,2.5,2.6 Especialistas en Todos los estudiantes cumpliran con su
F.CE.1F.CE.2F.CE.4F.CE.7 intervencion de lectura. [objetivo de lectura de fin de afio medido por la
) o . o Maestros. evaluacion del desarrollo de lectura II.
1) Todos los estudiantes recibiran instruccion de alfabetizacion balanceada / taller de ..
. . . ., e . . ., o [Administradores de la
lectura y escritura guiada, instruccion de fonética intencional e intervencion utilizando escuela
intervencion de alfabetizacion nivelada cuando sea necesario. '
Factores Criticos para el Exito 2.5,2.6 Maestros lideres en Todos los estudiantes cumpliran con los
FCE. 1FCE.2F.CE.4F.CE.7 disefio. Administracion |objetivos individuales establecidos en
e . - de la escuela. Depto. de |lectura para evaluar el desempeilo y las
2) Todos los maestros utilizaran los documentos del plan de estudios creados por el distrito u pto urap vaual penoy
. ., ; . . ., programas de estudio ¢ |medidas de crecimiento.
y los recursos del T.E.K.S. durante la planificacion comun para mejorar la instruccion del . .,
. . instruccion de H.I.S.D.
nivel I en todas las materias.
Factores Criticos para el Exito 2.5,2.6 Maestros. Especialistas [Todos los estudiantes cumpliran con los
FCE.1F.CE.2F.CE. 4 en intervencion de objetivos individuales establecidos en
. . . ., . lectura. Asistentes del  [lectura para evaluar el desempefio y las
3) Los equipos de reaccion a la intervencion de la escuela supervisaran el progreso de . . ..
. . . , X . laboratorio de medidas de crecimiento.
todos los estudiantes en la escuela e identificaran a los estudiantes que necesitan . ., iy
. . . . , . . . ., intervencion. Comité de
intervencion adicional. Los estudiantes seran atendidos mediante una intervencion .
. . . - . . ., reaccion a la
identificada (instruccion de lectura guiada en todos los grados escolares, intervencion de tervencion
alfabetizacion nivelada, Fast Forward, Read Naturally, M.T.A, etc.) ’
Factores Criticos para el Exito 2.4,25,2.6 Maestros de tercer grado.[Mover a los estudiantes de un grupo de
FCE.1FCE.2F.CE.4F.CE.7 Especialistas en puntuacion al siguiente y mejore su capacidad
. . . - . intervencion. ara aplicar las habilidades que aprendieron en
4) En la primavera, los estudiantes de 3er grado reciben servicios a través de un modelo de .. . P p ., oes que ap
. . . o . . . o Administracion de la una evaluacion estandarizada.
intervencion / enriquecimiento compartido para satisfacer sus necesidades individuales y escuela
enfocarse en el pensamiento necesario para aplicar las habilidades que han aprendido. : .,
Personal de educacion
especial.
Factores Criticos para el Exito 24,26 Maestros. Los estudiantes celebraran el crecimiento y
F.CE.1F.CE.2 el progreso mientras trabajan para lograr sus
. , - L. L , objetivos académicos.
5) Los estudiantes estableceran objetivos por si mismos en los proximos examenes de Jety
referencia, evaluaciones comunes y con su desempefio en la evaluacion del desarrollo de
lectura para celebrar el crecimiento y el progreso.
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Objetivo 2: Hallsville I.S.D. edificard un fundamento en inglés-lectura y matematicas.

Objetivo de Rendimiento 3: El 100% de los estudiantes mostrara un crecimiento en lectura segun lo medido por los indicadores de progreso de I-Station
(I.S.I.P.) y la evaluacion del desarrollo de lectura II para los grados K-2 y los indicadores de progreso de I-Station (I.S.I.P.) y S.T.A.A.R, en los grados 3-

inglés II.

Fuentes de datos para la evaluacion 3: Datos de los I.S.I.P. de principio, mitad y fin de afio, la evaluacion del desarrollo de lectura II y los porcentajes

de la categoria de “cumplimiento” con el rendimiento del S.T.A.A.R.

Evaluacion Sumativa 3:

F.CE.1F.CE.2
F.CE. 4

4) Todos los estudiantes completaran una leccion de I.S.I.P cada

Descripcion de la estrategia ELEMENTOS Supervisor Impacto/Resultado Esperado de la Estrategia
Factores Criticos para el Exito 24,25,2.6 Especialistas en Todos los estudiantes cumplirdn con su objetivo de lectura de fin de
F.CE.1FCE.2F.CE.4F.CE.7 intervencion de lectura. [afio medido por la evaluacion del desarrollo de lectura I1.
. qe . L Maestros.
1) Todos los estudiantes recibiran instruccion de alfabetizacion acstros
. . . ., [Administradores de la

balanceada / taller de lectura y escritura guiada, instruccion de escuela
fonética intencional e intervencion utilizando intervencion de ’
alfabetizacion nivelada cuando se identifique como una necesidad.

Factores Criticos para el Exito 2.5,2.6 Maestros lideres en Todos los estudiantes cumpliran con los objetivos individuales

FCE.1FCE.2F.CE.4F.CE.7 disefio. Administracion [establecidos en lectura para evaluar el desempefio y las medidas de

e, . de la escuela. Depto. de |crecimiento.
2) Todos los maestros utilizaran los documentos del plan de estudios u pto
A programas de estudio e
creados por el distrito y los recursos del T.E.K.S, durante la . .
. -, , . . .y . instruccion de H.I.S.D.

planificacion comin para mejorar la instruccion del nivel I en todas
las &reas de contenido.

Factores Criticos para el Exito 2.5,2.6 Maestros. Especialistas [Todos los estudiantes cumplirdn con los objetivos individuales

F.CE.1F.CE.2 en intervencion de establecidos en lectura para evaluar el desempefio de referencia y
F.CE. 4 lectura. Asistentes del las medidas de crecimiento.
3) Los equipos de reaccion a la intervencion de la escuela ¥aborator1.c? de .,
o . intervencion. Comité de
supervisaran el progreso de todos los estudiantes en la escuela e .
. . , . o . .. reaccion a la
identificaran a los estudiantes que necesitan intervencion adicional. . .,
. , . . . .y intervencion.

Los estudiantes seran atendidos mediante una intervencion
identificada (instruccion de lectura guiada en todos los niveles de
grado, intervencion de alfabetizacion nivelada, Fast Forward, Read
Naturally, M.T.A, etc.).

Factores Criticos para el Exito 25,26 Maestros. Asistentes del |Los estudiantes progresaran en I-Station desde el principio del afio

laboratorio de
intervencion. Comité de
reaccion a la

hasta la mitad y fin de afio.

semana. Los estudiantes identificados con I.S.I.P como nivel II intervencion.
completaran 60 minutos por semana y los estudiantes identificados
como nivel III completaran 90 minutos por semana.
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Objetivo 2: Hallsville I.S.D. edificard un fundamento en inglés-lectura y matematicas.

Objetivo de Rendimiento 4: 70% de todos los estudiantes estaran al mismo nivel que su grado escolar en matematicas segun lo medido por los Indicadores de
Progreso de I-Stations (I.S.I.P.) y las pruebas de Evaluacion de la Preparacion Académica del Estado de Texas (STAAR) desde el 3er grado hasta Algebra 1.

Fuentes de datos para la evaluacion 4: Datos de [.S.I.P. de principio, mitad y fin de afio, y el porcentaje de la categoria de “cumplimiento” con el
rendimiento del S.T.A.A.R.
Evaluacion Sumativa 4:

Descripcion de la estrategia ELEMENTOS Supervisor Impacto/Resultado Esperado de la Estrategia
Factores Criticos para el Exito 24,25,2.6 Especialista en Todos los estudiantes cumpliran con los objetivos individuales
FCE.1FCE.2F.CE.4F.CE.7 intervencion de establecidos en matemaéticas para evaluar el rendimiento y las medidas

matematicas. Maestros. |de crecimiento.

1) Todos los estudiantes recibiran instruccion guiada de matematicas ..
[Administradores de la

e intervencion cuando se identifique como una necesidad.

escuela.
Factores Criticos para el Exito 2.5,2.6 Maestros lideres en Todos los estudiantes cumpliran con los objetivos individuales
FCE.1FCE.2F.CE.4F.CE.7 disefio. Administracion [establecidos en matematicas para evaluar el rendimiento y las

de la escuela. Depto. de  [medidas de crecimiento.
programas de estudio e
instruccion de H.I.S.D.

2) Todos los maestros utilizaran los documentos del plan de estudios
creados por el distrito y los recursos del TEKS durante la
planificacion comin para mejorar la instruccion del nivel I en todas
las materias.

Factores Criticos para el Exito 2.5,2.6 Maestros. Especialista en|Todos los estudiantes cumplirdn con los objetivos individuales
F.CE.1F.CE.2 intervencion de establecidos en matemaéticas para evaluar el rendimiento y las medidas
F.CE. 4 matematicas. Asistentes [de crecimiento

del laboratorio de
intervencion. Comité de
reaccion a la

3) Los equipos de reaccion a la intervencion de la escuela
supervisaran el progreso de todos los estudiantes en la escuela e
identificaran a los estudiantes que necesitan intervencion adicional.

Los estudiantes seran atendidos utilizando una intervencion Intervencion.
identificada (instruccion guiada de matematicas en todos los grados
escolares, intervencion matematica, I.S.L.P, etc.).
Factores Criticos para el Exito 25,26 Maestros. Asistentes del |Los estudiantes progresaran en I-Station desde principio del afio hasta
F.CE.1F.CE.2 laboratorio de la mitad y fin del afio.
F.CE. 4 intervencion. Comité de
4) Todos los estudiantes completaran una leccion de I.S.I.P. cada reaccion E,l,la
semana. Los estudiantes identificados con I.S.I.P. en el nivel II intervencion.
completaran 60 minutos por semana y los estudiantes identificados
en el nivel I completaran 90 minutos por semana.
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Objetivo 2: Hallsville I.S.D. edificard un fundamento en inglés-lectura y matematicas.

Objetivo de Rendimiento 5: La cantidad de estudiantes que alcancen el nivel de "dominio/maestria" en lectura aumentara en un 5% en todos los grados
escolares evaluados, segun la prueba de evaluacion de la preparacion académica del estado de Texas (S.T.A.A.R.).

Fuentes de datos para la evaluacion 5: Porcentaje de estudiantes en la categoria de “dominio/maestria” en el nivel de rendimiento en el S.T.A.A.R.

Evaluacion Sumativa 5:

Descripcion de la estrategia ELEMENTOS Supervisor  [Impacto/Resultado Esperado de la Estrategia

Factores Criticos para el Exito 24,2.5,2.6 Maestros del tercer grado.[Avanzar a los estudiantes de una categoria de calificacion a la

FCE.1FCE.2F.CE.4F.CE.7 Especialistas en siguiente y mejorar su capacidad para aplicar las habilidades que
intervencion. aprendieron en una evaluacion estandarizada.

1) En la primavera, los estudiantes de 3er grado reciben servicios a
través de un modelo de intervencion / enriquecimiento compartido
para satisfacer sus necesidades individuales y enfocarse en el
pensamiento necesario para aplicar las habilidades que han
aprendido.

Administracion de la
escuela. Personal de
Educacion Especial

Factores Criticos para el Exito 2.4,2.6 Maestros. Los estudiantes celebraran el crecimiento y el progreso mientras
F.CE.1F.CE.2 trabajan para lograr sus objetivos académicos.

2) Los estudiantes estableceran objetivos por si mismos en los
proximos puntos de referencia, evaluaciones comunes y con su
desempefio en objetivos identificados para celebrar el crecimiento y
el progreso.

Factores Criticos para el Exito 24,25,2.6 Maestros. Los estudiantes demostraran una comprension comun de los
F.CE. 1 Administracion de la estandares que estan aprendiendo y aplicando para cada grado
3) Los estudiantes podran comunicar la expectativa para cada leccion escucla. escolar.
usando la declaracion "Yo puedo" que se indica.
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Objetivo 2: Hallsville I.S.D. edificard un fundamento en inglés-lectura y matematicas.

Objetivo de Rendimiento 6: La cantidad de estudiantes que alcancen el nivel de "maestria" en Matemadticas aumentara en un 5% en todos los niveles de
grado evaluados, segun la prueba de Evaluacion de la Preparacion Académica del Estado de Texas (S.T.A.A.R.).

Fuentes de datos para la evaluacion 6: Porcentaje de estudiantes en la categoria de “dominio/maestria” en el nivel de rendimiento.
Evaluacion Sumativa 6:

Descripcion de la estrategia ELEMENTOS Supervisor Impacto/Resultado Esperado de la Estrategia

Factores Criticos para el Exito 24,25,2.6 Maestros del tercer grado.[Avanzar a los estudiantes de una categoria de calificacion a la

FCE.1FCE.2F.CE.4F.CE.7 Especialistas en siguiente y mejorar su capacidad para aplicar las habilidades que
intervencion. aprendieron en una evaluacion estandarizada.

1) En la primavera, los estudiantes de 3er grado reciben servicios a
través de un modelo de intervencion / enriquecimiento compartido
para satisfacer sus necesidades individuales y enfocarse en el
pensamiento necesario para aplicar las habilidades que han
aprendido.

[Administracion de la
escuela. Personal de
Educacion Especial

Factores Criticos para el Exito 24,26 Maestros. Los estudiantes celebraran el crecimiento y el progreso mientras
F.CE.1F.CE.2 trabajan para lograr sus objetivos académicos.

2) Los estudiantes estableceran objetivos por si mismos en los
proximos puntos de referencia, evaluaciones comunes y con su
desempeiio en la evaluacion del desarrollo de la lectura para
celebrar el crecimiento y el progreso.

Factores Criticos para el Exito 24,2.5,2.6 Maestros. Los estudiantes demostraran una comprension comun de los
F.CE. 1 Administracion de la estandares que estan aprendiendo y aplicando para cada grado
3) Los estudiantes podran comunicar la expectativa para cada leccién escucla. escolar.
usando la declaracion "Yo puedo" que se indica.
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Objetivo 2: Hallsville I.S.D. edificard un fundamento en inglés-lectura y matematicas.

Objetivo de Rendimiento 7: Todos los estudiantes demostraran crecimiento en su escritura basado en muestras de escritura y rubricas recopiladas al
comienzo del afio y al final del afo.

Fuentes de datos para la evaluacién 7: Muestras de escritura de principio y fin de afio.

Evaluacion Sumativa 7:

Descripcion de la estrategia ELEMENTOS Supervisor Impacto/Resultado Esperado de la Estrategia
Factores Criticos para el Exito 24,2.5,2.6 Maestros. Los estudiantes mostraran crecimiento en los estandares
F.CE.1F.CE.2 Administracion de la identificados por escrito al comparar el principio y fin de afio.
F.CE. 4 escuela.

1) El taller de escritores es parte de nuestro modelo de
alfabetizacion equilibrada. Los maestros modelan y realizan
conferencias con los estudiantes como parte de su rutina diaria.

Factores Criticos para el Exito 2.5,2.6 [Administracion de la Los estudiantes mostraran crecimiento en los estandares
F.CE.1F.CE.2 escuela. Depto. de identificados por escrito al comparar el principio y fin de afio.
F.CE. 4 programas de estudio e

2) Janice Baker proporcionara desarrollo profesional a maestros de instruccion de H.LS.D.

diversos grados escolares en escritura y utilizara un modelo de
capacitacion para ayudar a los maestros a aplicar su aprendizaje en el
salon de clases.
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Objetivo 3: Hallsville I.S.D. mantendra estandares rigurosos de logros para preparar a los estudiantes
del siglo 21 para la graduacion y la universidad postsecundaria, la carrera y el éxito militar.

Objetivo de Rendimiento 1: La evidencia de integracion de tecnologia en el salon de clases aumentara en un 10% desde el primer periodo de T-T.E.S.S.
hasta el ultimo como lo demuestran los datos de T-T.E.S.S.

Fuentes de datos para la evaluacion 1: Datos del T-T.E.S.S.

Evaluacion Sumativa 1:

Descripcion de la estrategia ELEMENTOS Supervisor Impacto/Resultado Esperado de la Estrategia
Factores Criticos para el Exito 24,25 Administracion de la Los estudiantes tendran acceso adicional a la tecnologia para utilizarla
F.CE.4F.CE.7 escuela. como parte de la instruccion.

1) Los fondos de la escuela de nuestra recaudacion de fondos se
utilizardn para agregar la tecnologia necesaria adicional en nuestros
salones de clases.

Factores Criticos para el Exito 2.4,2.5 Maestros. Los estudiantes tendran acceso adicional a la tecnologia para
F.CE.4F.CE.7 usarla como parte de la instruccion.

2) El personal recibira capacitacion profesional en planificacion
comun sobre posibles usos de la tecnologia actual. Las ideas de
tecnologia se integraran en los programas de instruccion.
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Objetivo 3: Hallsville I.S.D. mantendra estandares rigurosos de logros para preparar a los estudiantes del siglo 21 para la graduacion y la universidad
postsecundaria, la carrera y el éxito militar.

Objetivo de Rendimiento 2: La instruccion en ciencias, tecnologia, ingenieria y matematicas (S.T.E.M.) sera evidente en el 100% de los salones de clase
de ciencias en los grados 1-8 mediante la implementacion de los recursos de Stemscopes segin lo medido por los documentos de planificacion comunes,
los documentos del programa de instruccion, la observacion de Power Walk y los datos de T-T.E.S.S.

Fuentes de datos para la evaluaciéon 2: Documentos de planificacion comunes, programas de leccion, datos de Power Walk, datos de observacion T-
T.E.S.S, productos de los estudiantes.

Evaluacion Sumativa 2:

Descripcion de la estrategia ELEMENTOS Supervisor Impacto/Resultado Esperado de la Estrategia
Factores Criticos para el Exito 24,25,2.6 Maestros lideres en Los estudiantes tendran acceso al aprendizaje practico y basado en
FCE.1FCE.2F.CE.4F.CE.7 diseflo. Maestros. la investigacion en la ciencia y podran aplicar este conocimiento

Redactor del programa de|de multiples maneras.

1) Los redactores de los programas de estudios de ciencias . SS
estudios de ciencias.

dedicaron tiempo a aprender mas sobre STEMScopes y los
equipos de cada grado escolar dedicaron tiempo a organizar los
suministros de ciencias para facilitar el uso.
Factores Criticos para el Exito 2.4,25,2.6 Maestros. Los estudiantes tendran acceso al aprendizaje practico y basado en
FCE.1FCE.2F.CE.4F.CE.7 la investigacion en la ciencia y podran aplicar este conocimiento
de multiples maneras.

2) Los estudiantes de pre-kinder y de kinder asistiran a Ecoland en
la Region 7 y participaran en un aprendizaje practico alineado con
los estandares de ciencias de su grado.
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Objetivo 3: Hallsville I.S.D. mantendra estandares rigurosos de logros para preparar a los estudiantes del siglo 21 para la graduacion y la universidad

postsecundaria, la carrera y el éxito militar.

Objetivo de Rendimiento 3: La asistencia diaria promedio sera del 97% o mas cada seis semanas de acuerdo con el cronograma de presentacion de P.E.I.M.S.

Fuentes de datos para la evaluacion 3: Datos de asistencia de P.E.L.M.S.

Evaluacion Sumativa 3:

Descripcion de la estrategia ELEMENTOS Supervisor Impacto/Resultado Esperado de la Estrategia
Factores Criticos para el Exito 2.4,2.5 Maestros. Las relaciones entre maestros y estudiantes se fortaleceran y esto
F.CE. 4 Administracion de la tendrd un impacto en la asistencia.
1) Utilizar incentivos para el buen comportamiento / asistencia escucla.
basados en estrellas donde los estudiantes obtendran estrellas segun
el logro de los objetivos que ellos mismos establezcan. Los
estudiantes deben estar presentes para ganar sus estrellas.
Factores Criticos para el Exito 24,25 Maestros. Las relaciones entre maestros y estudiantes se fortaleceran y esto
F.CE. 4 Administracion de la tendra un impacto en la asistencia.
2) Cada dia, un grado escolar alcanza el 98.5% de asistencia, a los escuela.
estudiantes de ese grado se les permite una recompensa especial el
siguiente dia escolar: pijamas, sombreros o estilo de cabello
extravagante.
Factores Criticos para el Exito 24,25 Maestros. Las relaciones entre maestros y estudiantes se fortaleceran y esto
F.CE. 4 Administracion de la tendra un impacto en la asistencia.
3) A los estudiantes con asistencia perfecta durante el afio se les escuela. Secretaria de
. , . . P.E.LM.S.
otorgara un baston de asistencia perfecta de la escuela al final del
afio escolar.
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Objetivo 3: Hallsville I.S.D. mantendra estandares rigurosos de logros para preparar a los estudiantes del siglo 21 para la graduacion y la universidad
postsecundaria, la carrera y el éxito militar.

Objetivo de Rendimiento 4: La asistencia de los maestros sera al menos un 3% mayor cada seis semanas en comparacion con el 2017-2018 segtn los datos de
presentacion de P.E.I.LM.S. 2017-2018 y 2018-2019.

Fuentes de datos para la evaluacién 4: Datos de P.E.ILM.S.

Evaluacion Sumativa 4:

Descripcion de la estrategia ELEMENTOS Supervisor Impacto/Resultado Esperado de la Estrategia
Factores Criticos para el Exito 2.5 Administracion de la Mayor asistencia del personal.
FCE.1FCE.4F.CE.6F.CE.7 escuela. Secretaria del
1) El personal con asistencia perfecta al final de cada nueve semanas director.
recibira un sorteo para varios incentivos / tarjetas de regalo.
Factores Criticos para el Exito 2.5 Administracion de la Mayor asistencia del personal.
FCE.1FCE.4F.CE. 6 F.CE.7 escuela. Secretaria del
2) El personal con asistencia perfecta cada nueve semanas recibird director.
permiso para vestir pantalones de mezclilla en una ocasion durante
las siguientes nueve semanas.
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Objetivo 4: El rendimiento estudiantil y los resultados de la escuela y del distrito mejoraran en las

areas identificadas.

Objetivo de Rendimiento 1: El nimero de estudiantes con mala conducta persistente disminuira en un 10%.

Fuentes de datos para la evaluaciéon 1: Numero de estudiantes con mas de cinco remisiones disciplinarias a las oficinas en comparacioén con 2017-2018

Evaluacion Sumativa 1:

FCE.1FCE.2F.CE.3F.CE.4FCE.5FCE.6

5) Trabajar en estrecha colaboracion con el representante de
Comunidades en las Escuelas para identificar a los estudiantes que
necesitan asistencia y apoyar los esfuerzos disefiados por su
representante.

Coordinador de servicios
estudiantiles.

Descripcion de la estrategia ELEMENTOS Supervisor Impacto/Resultado Esperado de la Estrategia
Factores Criticos para el Exito 2.4,25,2.6 Todo el personal de la  |Continuar impactando el comportamiento de los estudiantes y
F.CE.3F.CE. 4 primaria East. disminuyendo el niimero de remisiones disciplinarias a la oficina
F.CE.6 cada afo.
1) La escuela utiliza el sistema de comportamiento Ready to Lead
desarrollado localmente como una expectativa para toda la escuela
(Nivel I). Los estudiantes reciben recompensas identificadas cada
semana por cumplir con sus objetivos de conducta y asistencia.
Factores Criticos para el Exito 25,26 Todo el personal de la  |Continuar impactando el comportamiento de los estudiantes y
FCE.1FCE.3F.CE.4F.CE.6 primaria East. Equipos de|disminuyendo el nimero de remisiones disciplinarias a la oficina
2) Se entreno a todo el personal en el sistema de reaccion a la fﬁ?:gggc?éli ?gdat?f{l 0.;r0por1c10n§r lin HII? onan ivel de apoyo para los estudiantes
intervencion de comportamiento del distrito y se les proporcion6 un (centiticacdos en fos niveles 11y Tl
nivel apropiado de apoyo para los estudiantes identificados.
Factores Criticos para el Exito 24,26 Todo el personal de la  [Los estudiantes aprenderan acerca de tener una mentalidad de
F.CE.3F.CE. 4 primaria East. crecimiento y los 7 habitos de liderazgo. Los estudiantes aplicaran
F.CE. 6 sus propias vidas lo que aprenden.
3) Los maestros y los estudiantes participaran en lecciones semanales
de caracter / liderazgo durante un tiempo de tutoria intencional
(D.E.A.L.).
Factores Criticos para el Exito 2.5,2.6,32 Coordinador de servicios |Impactar el comportamiento de los estudiantes y aumentar las
F.CE.3F.CE.5 estudiantiles en relaciones entre el hogar y la escuela.
F.CE. 6 asociacion con la
4) Los padres en el club Watch Dogs estaran presentes en la escuela asociacion de padres y
y participardn en la tutoria de estudiantes con necesidades macstros.
identificadas.
Factores Criticos para el Exito 2.5,2.6 Director de la escuela y el[Mayor apoyo estudiantil con necesidades académicas, de

comportamiento, sociales / emocionales y bésicas.
Mayor rendimiento estudiantil; avances notados con los objetivos
identificados.
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Objetivo 4: El rendimiento estudiantil y los resultados de la escuela y del distrito mejoraran en las areas identificadas.

Objetivo de Rendimiento 2: La cantidad de estudiantes aprendiendo el idioma inglés que alcanzan el nivel de "cumplimiento" en lectura aumentara en un 5%
en todos los grados escolares evaluados, segun la prueba de evaluacion de la preparacion académica del estado de Texas (S.T.A.A.R.).

Fuentes de datos para la evaluacion 2:

Evaluacion Sumativa 2:

F.CE.1F.CE.2
F.CE. 4

3) Los equipos de reaccion a la intervencion de la escuela
supervisaran el progreso de todos los estudiantes e identificaran a los
estudiantes que necesitan intervencion adicional. Los estudiantes
seran atendidos mediante una intervencion identificada (instruccion
de lectura guiada en todos los niveles de grado, intervencion de
alfabetizacion nivelada, Fast Forward, Read Naturally, M.T.A. etc.).

Descripcion de la estrategia ELEMENTOS Supervisor Impacto/Resultado Esperado de la Estrategia
Factores Criticos para el Exito 24,25,2.6 Especialistas en Todos los estudiantes cumpliran con su objetivo de lectura al fin del
F.CE.1FCE.2F.CE.4F.CE.7 intervencion de lectura. |afio medido por la evaluacion del desarrollo de lectura I1.
. . . . . Maestros.
1) Todos los estudiantes recibiran instruccion de alfabetizacion acstros
. . . o Administradores de la
balanceada / taller de lectura y escritura guiada, instruccion de
e . . S . -, escuela.

fonética intencional e intervencion utilizando intervencion de
alfabetizacion nivelada cuando se les identifique que existe una
necesidad.

Factores Criticos para el Exito 24,25,2.6 Especialistas en Todos los estudiantes cumpliran con los objetivos individuales

FCE. 1FCE.2F.CE.4F.CE.7 intervencion de establecidos en matematicas para medir el desempefio y las

. ., . .. tematicas. Maestros. i imiento.
2) Todos los estudiantes recibiran instruccion e intervencion de matematicas. VIaestos medidas de crecimiento
o . . . . [Administradores de la
matematicas guiadas cuando se identifique que estos tienen
. escuela.

necesidad.

Factores Criticos para el Exito 2.5,2.6 Maestros. Especialistas [Todos los estudiantes cumplirdn con los objetivos individuales

en intervencion de
lectura. Asistentes del
laboratorio de
intervencion.

Comité de reaccion a la
intervencion.

establecidos en lectura para evaluar el desempefio y las medidas de
crecimiento.

Fuentes de financiamiento: 199 - Fondo General: Educacion Compensatoria Estatal (24/30) - 158234.00, 211 - Titulo

I, Parte A - 151908.00

Factores Criticos para el Exito
F.CE.1F.CE.2
F.CE. 4

4) Los equipos de reaccion a la intervencion de la escuela
supervisaran el progreso de todos los estudiantes e identificaran a
los estudiantes que necesitan intervencion adicional. Los estudiantes

2.5,2.6

Maestros. Especialistas
en intervencion de
matematicas. Asistentes
del laboratorio de
intervencion. Comité de
reaccion a la

Todos los estudiantes cumplirdn con los objetivos individuales
establecidos en mateméticas para medir el desempefio y las
medidas de crecimiento.

seran atendidos utilizando una intervencion identificada (instruccion intervencion.
guiada de matematicas en todos los grados escolares, intervencion
matematica, .S.I.P., etc.)
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Factores Criticos para el Exito 24,25,2.6 Maestros del tercer grado.[Avanzar a los estudiantes de una categoria de calificacion a la
FCE.1FCE.2F.CE.4F.CE.7 Especialistas en siguiente y mejorar su capacidad para aplicar las habilidades que
. . . .. intervencion. aprendieron en una evaluacion estandarizada.
5) En la primavera, los estudiantes de 3er grado reciben servicios a .. .
, . ., . . . Administracion de la
través de un modelo de intervencion / enriquecimiento compartido
. . T escuela. Personal de
para satisfacer sus necesidades individuales y enfocarse en el ., .
. . . o Educacion Especial
pensamiento necesario para aplicar las habilidades que han
aprendido.
Factores Criticos para el Exito 2.4,2.6 Maestros. Los estudiantes celebraran el crecimiento y el progreso mientras
F.CE.1F.CE.2 trabajan para lograr sus objetivos académicos.
6) Los estudiantes establecerdn objetivos por si mismos en los
proximos puntos de referencia, evaluaciones comunes y con su
desempeiio en la evaluacion del desarrollo de la lectura para
celebrar el crecimiento y el progreso.
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Obietivo 4: El rendimiento estudiantil v los resultados de la escuela v del distrito mejoraran en las areas identificadas.

Objetivo de Rendimiento 3: Aumentar el rendimiento de los estudiantes que reciben servicios de educacion especial en un 10% en lectura y matematicas

segun lo medido por el S.T.A.A.R. y el S.T.A.A.R de fin de curso.

Fuentes de datos para la evaluacion 3:

Evaluacion Sumativa 3:

Generated byPlan4Learning.com

Descripcion de la estrategia ELEMENTOS Supervisor Impacto/Resultado Esperado de la
Estrategia
Factores Criticos para el Exito 2.4,2.5,2.6 Especialistas en intervencion|Todos los estudiantes cumpliran con su objetivo
F.CE. 1F.CE.2F.CE. 4F.CE.7 de lectura. Maestros. de lectura de fin de afio medido por la evaluacion
. o . o Administradores de la del desarrollo de lectura.
1) Todos los estudiantes recibiran instruccion de alfabetizacion balanceada / taller de escuela
lectura y escritura guiada, instruccion de fonética intencional e intervencion utilizando '
intervencion de alfabetizacion nivelada cuando se les identifique con necesidad.
Factores Criticos para el Exito 24,25,2.6 Especialista en intervencion |Todos los estudiantes cumpliran con los
FCE.1FCE.2F.CE.4F.CE.7 de matematicas. Maestros. |objetivos individuales establecidos en
. e S ., . . Administradores de la matematicas para medir el desempefio y las
2) Todos los estudiantes recibiran instruccion e intervencion de matematicas guiadas . parat penoy
. . . escuela. medidas de crecimiento.
cuando se les identifique con necesidad.
Factores Criticos para el Exito 2.5,2.6 Maestros. Especialistas en |Todos los estudiantes cumplirdn con los
FCE.1FCE.2F.CE. 4 intervencion de lectura. objetivos individuales establecidos en lectura
. ., . ., . Asistentes del laboratorio de [para evaluar el desempefio y las medidas de
3) Los equipos de reaccion a la intervencion de la escuela supervisaran el progreso de . ., . .
. . . , . o S intervencion. Comité de crecimiento.
todos los estudiantes e identificaran a los estudiantes que necesitan intervencion . . .
. . , . . . o . reaccion a la intervencion.
adicional. Los estudiantes seran atendidos mediante una intervencion identificada
(instruccion de lectura guiada en todos los grados escolares, intervencion de
alfabetizacion nivelada, Fast Forward, Read Naturally, M.T.A. etc.).
Factores Criticos para el Exito 2.5,2.6 Maestros. Especialistaen  |Todos los estudiantes cumpliran con los
FCE.1FCE.2F.CE. 4 intervencion de objetivos individuales establecidos en
. . . . S matematicas. Asistentes del |matematicas para medir el desempefio y las
4) Los equipos de reaccion a la intervencion de la escuela supervisaran el progreso de . . . . -
. . . , . o it laboratorio de intervencion. |medidas de crecimiento.
todos los estudiantes e identificaran a los estudiantes que necesitan intervencion Comité de reaccion a la
adicional. Los estudiantes seran atendidos utilizando una intervencion identificada . .,
. . . L . . intervencion.
(instruccién guiada de matematicas en todos los grados escolares, intervencion de
matematica, [.S.L.P, etc.).
Factores Criticos para el Exito 2.4,2.5,2.6 Maestros. Maestros de Todos los estudiantes cumpliran con sus
FCE.1FCE.2FCE. 4 educacion especial. objetivos individuales establecidos durante su
. . . . . , . Especialista en diagndsticos. [reunion anual de A.R.D.
5) Los estudiantes identificados con una discapacidad especifica trabajaran en los pecia 15ta & g
o . . e . Especialista licenciado en
objetivos creados para satisfacer sus necesidades individuales de aprendizaje. Se . ,
. , ., . ., psicologia escolar.
determinard y llevara a cabo una combinacioén adecuada de instruccion de cada grado . .
. , . . . Administracion de la
escolar y estrategias especificas relacionadas con sus propias necesidades. escuela
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Obietivo 4: El rendimiento estudiantil v los resultados de la escuela v del distrito mejoraran en las areas identificadas.

Objetivo de Rendimiento 4: La primaria East se centrara en el liderazgo estudiantil en el salon de clases y en la escuela. El1 100% de los estudiantes tendra

la oportunidad de desempefiar un papel de liderazgo al final del afio escolar.

Fuentes de datos para la evaluacion 4: Sinopsis de los papeles de liderazgo estudiantil en el salon de clases, en la escuela y la implementacion de los 7

habitos en la instruccion.
Evaluacion Sumativa 4:

F.CE.3F.CE. 4
F.CE. 6

3) El personal de East esta utilizando un modelo de comportamiento
en toda la escuela que se centra en la reflexion y el establecimiento de
objetivos. Los estudiantes son recompensados por ganar estrellas en
funcion de su comportamiento / asistencia y su capacidad para lograr

los objetivos que se fijan por si mismos.

Descripcion de la estrategia ELEMENTOS Supervisor Impacto/Resultado Esperado de la Estrategia
Factores Criticos para el Exito 24,26 Administracion de la Los estudiantes lograran sus objetivos individuales y contribuiran al
FCE.1F.CE.2F.CE.3F.CE.5FCE.6 escuela. Maestros. logro de los objetivos de toda la escuela. Los estudiantes participaran
1) Utilizar carpetas individuales de liderazgo estudiantil para Lideres de cada grado  |en juntas con los padres / maestros y asumiran papeles de liderazgo en
o o e . escolar. la escuela y en sus salones de clase.

establecer objetivos de rendimiento académico, comportamiento y
liderazgo. Las carpetas se utilizaran en las juntas con los padres y
para seguir y supervisar el progreso individual de los estudiantes
hacia sus objetivos.

Factores Criticos para el Exito 24,26 Todo el personal de la  |Los estudiantes aprenderan acerca de tener una mentalidad de

F.CE.3F.CE. 4 primaria East. crecimiento y los 7 habitos de liderazgo. Los estudiantes aplicaran
F.CE.6 lo que aprenden en sus propias vidas.

2) Los maestros y los estudiantes participardn en lecciones semanales
de cardcter / liderazgo durante un tiempo de tutoria intencional
(D.E.A.L)).

Factores Criticos para el Exito 25,26 Todo el personal de la  |Los estudiantes estableceran objetivos para su comportamiento y la

primaria East.

cantidad de estudiantes que alcancen sus objetivos aumentara
durante el afo.
El nimero de remisiones de disciplina disminuira.
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Obietivo 4: El rendimiento estudiantil v los resultados de la escuela v del distrito mejoraran en las areas identificadas.

Objetivo de Rendimiento 5: Un representante de Communities in Schools (Comunidades en las escuelas) trabajara estrechamente con la administracion
de la escuela para impactar el comportamiento de los estudiantes, el rendimiento y las relaciones familiares.

Fuentes de datos para la evaluacion 5: Los estudiantes identificados para ser atendidos por el programa de Comunidades en las Escuelas seran
supervisados y el crecimiento se hara evidente con los objetivos académicos y de comportamiento utilizando evidencia de la hoja de célculo de

reaccion a la intervencion.

Evaluacion Sumativa 5:

Descripcion de la estrategia

ELEMENTOS

Supervisor

Impacto/Resultado Esperado de la Estrategia

Factores Criticos para el Exito
F.CE.3F.CE.5F.CE. 6

1) Se entrevisto y contrat6 al representante de Comunidades en las
Escuelas para trabajar a tiempo completo en la primaria East.

2.5,2.6

[Administracion de la
escuela.

Incremento del apoyo estudiantil con aspectos académicos, de
comportamiento, socioemocionales, y necesidades basicas.

Fuentes de financiamiento: 211 - Titulo I, Parte A - 23500.00

Factores Criticos para el Exito
FCE.1FCE.2F.CE.3F.CE.4FCE.5FCE.6

2) Trabajar de cerca con el representante de Comunidades en las
Escuelas para identificar a los estudiantes que necesitan asistencia y
esfuerzos de apoyo disefiados por este representante.

2.5,2.6

Director de la escuela y el
Coordinador de servicios
estudiantiles.

Mayor apoyo estudiantil con necesidades académicas, de
comportamiento, sociales / emocionales y bésicas.

Aumento en el rendimiento estudiantil; avances notados con los
objetivos identificados.

Primaria East
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Obietivo 4: El rendimiento estudiantil v los resultados de la escuela v del distrito mejoraran en las areas identificadas.

Objetivo de Rendimiento 6: Al menos el 70% de los padres de la primaria East participaran activamente en la educacion de sus hijos.

Fuentes de datos para la evaluaciéon 6: Porcentaje promedio de padres que participan en eventos / conferencias escolares para el afio escolar 2018-2019.

Evaluacion Sumativa 6:

FCE.3FCE.SFCE.6

1) Se realizaran llamadas telefonicas positivas a los padres para invitarlos personalmente a
eventos de toda la escuela en el otofio y en la primavera.

Descripcion de la estrategia ELEMENTOS Supervisor Impacto/Resultado Esperado de la
Estrategia
Factores Criticos para el Exito 2.6,3.1,3.2 |Administracion de la [Registros de llamadas a los padres.

escuela. , Maestros.

Factores Criticos para el Exito
F.CE.3F.CE.5F.CE. 6

2) Las juntas con los de padres de otofio y primavera se llevaran a cabo durante los dias de
juntas para padres. Los estudiantes participaran en las juntas y utilizaran sus carpetas de
liderazgo para comunicar sus objetivos y su progreso.

3.1,32

Administracion de la
escuela. Maestros.

[Notas y horario de las juntas con los padres.

Fuentes de financiamiento: 211 - Titulo I, Parte A - 2000.00

FCE.1FCE.4F.CE.5

6) La primaria East ofrecerda un campamento de alfabetizacion de verano para estudiantes
que necesiten apoyo continuo.

Factores Criticos para el Exito 3.1,32 Administracion de la [Documentacion del uso de voluntarios por parte de los
FCE.3FCE.5F.CE.6 escuela. Maestros.  [maestros; Participacion de la asociacion de padres y
maestros.
3) Utilizar padres voluntarios para apoyar y satisfacer las necesidades de la escuela. Continuar Efeircsi?lgal dela
con el apoyo de la asociacion de padres y maestros de la escuela. '
Factores Criticos para el Exito 3.1,3.2 Administracion de la [Comunicacion continua y mejores relaciones entre
F.CE.3FCE.5F.CE.6 escuela. Maestros.  |el hogar y la escuela.
4) Crear boletines escolares y de salones de clase publicados a través de Skylert y en
Facebook mensualmente, ademas de las carpetas semanales que se envian a casa con los
papeles calificados y con informacion necesaria.
Factores Criticos para el Exito 3.1,3.2 Administracion de la [Comunicacion continua y mejores relaciones entre
FCE.3FCE.5F.CE.6 escuela. Maestros.  |el hogar y la escuela.
. . - . E ialist
5) Supervisar y comunicar a los padres los datos de crecimiento y evaluacion de los ins‘[le)::\(;;gé? en
estudiantes de una manera que sea significativa, facil de entender y respetando su ’
conocimiento y funcidn.
Estrategia de apoyo integral 2.4,2.5,2.6 |Principal Reducir la cantidad de regresion de lectura
Factores Criticos para el Exito Espec1a11§t,as en experimentada durante el descanso de verano.
intervencion.

Fuentes de financiamiento: 211 - Titulo I, Parte A - 6500.00
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Objetivo 5: Hallsville I.S.D. cumplira con todas las pautas, normas y leyes locales, estatales y

federales.

Objetivo de Rendimiento 1: El 100% de las actividades para padres se diseharan intencionalmente para satisfacer las necesidades de una poblacion diversa
y no tradicional, con un minimo de dos por afio en cada escuela designada como Titulo I. (Los Pactos de participacion de padres se revisaran durante la

primera reunion de participacion de padres).

Fuentes de datos para la evaluacion 1: Agendas de las noches de padres, juntas S.B.D.M. que evaluan y ajustan los Planes de Participacion de

los Padres, las agendas de D.E.I.C, etc.
Evaluacion Sumativa 1:

Descripcion de la estrategia ELEMENTOS Supervisor Impacto/Resultado Esperado de la
Estrategia
Factores Criticos para el Exito 3.1,3.2 Administracion de la  [Mayor conciencia y colaboracion entre el hogar y la
FCE.3F.CE.5F.CE. 6 escuela. Maestros. escuela.
1) Se ofrece un evento para padres de otofio y primavera donde los padres reciben la
informacion necesaria sobre las expectativas académicas y de comportamiento, el pacto
para padres del Titulo [ y la mision y vision de la escuela. El evento de otofio se centra en
la vision general del niflo sobre el afio y el evento de primavera se centra en las formas de
ayudar a su hijo especificamente con la lectura y las matematicas. La orientacion de
kinder también se ofrece en la primavera para apoyar a las nuevas familias de la primaria
East.
Factores Criticos para el Exito 3.1,3.2 Administracion de la  |Mayor conciencia y colaboracion entre el hogar y la
F.CE.3F.CE.5F.CE.6 escuela. escuela. Las experiencias de los estudiantes que son
. . . Unicas y proporcionan experiencias de fondo ricas
2) Asociarse con la asociacion de padres y maestros para ofrecer nuevas experiencias . .
. . o como Jorge el dinosaurio, noche de Polar Express,
a nuestros estudiantes y oportunidades para que las familias se ofrezcan como eto
voluntarios y sirvan en la primaria East. )
Factores Criticos para el Exito 3.1,3.2 Administracion de la  [Mayor conciencia y colaboracion entre el
F.CE.3F.CE.5F.CE. 6 escuela. Maestro de  [hogar y la escuela. Las experiencias de los
. - . .. musica. Maestros. estudiantes que son Unicas y proporcionan
3) Ofrecer oportunidades adicionales para que los padres se involucren y participen a antes 4 vas y prop
. L experiencias de fondo ricas como Jorge el
nivel de la escuela: programas de musica para todos los grados escolares, STAAR Lock- . .
S dinosaurio, noche de Polar Express, etc.
In para el 3er grado, iniciativa de lectura con la noche Polar Express, museo de Jorge el
dinosaurio, etc.
Factores Criticos para el Exito 3.1,3.2 Coordinador de Mayor conciencia y colaboracién entre el hogar y lal
FCE. 1F.CE.3F.CE.5F.CE.6 servicios estudiantiles |escuela. Las experiencias de los estudiantes que son|
. L, junto con la asociacidn [inicas y proporcionan experiencias de fondo ricas.
4) Asociarse con la asociacion de padres y maestros y los padres en el club de Watch ! I Y PIoP 1 salé ({) 1
A ) A A , de padres y maestros. ntervencion en el salon de clases.
Dogs para brindar asistencia en nuestros salones de clase y oportunidades de tutoria.
Primaria East Escuela#102-904-107
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Objetivo 5: Hallsville I.S.D. cumplira con todas las pautas, normas y leyes locales, estatales y federales.

Objetivo de Rendimiento 2: Utilizar datos, especialistas en intervencion, suministros y materiales necesarios para la intervencion, etc., para reducir la
disparidad en las deficiencias de rendimiento entre subpoblaciones, en riesgo, los estudiantes, etc., mediante intervenciones especificas para aumentar
su rendimiento y reducir el riesgo de que estos estudiantes identificados abandonen la escuela.

Fuentes de datos para la evaluacion 2: Diagnosticos de informacidn de principio, mitad y fin de afio para evaluar el crecimiento, etc.

Evaluacion Sumativa 2:

F.CE.1F.CE.2
F.CE. 4

4) Los equipos de reaccion a la intervencion de la escuela
supervisaran el progreso de todos los estudiantes e identificaran a los
estudiantes que necesitan intervencion adicional. Los estudiantes
seran atendidos utilizando una intervencion identificada (instruccion
guiada de matematicas en todos los grados escolares, intervencion
matematica, [.S.L.P., etc.).

en intervencion de
matematicas. Asistentes
del laboratorio de
intervencion. Comité de
reaccion a la
intervencion.

Descripcion de la estrategia ELEMENTOS Supervisor Impacto/Resultado Esperado de la Estrategia
Factores Criticos para el Exito 24,25,2.6 Especialistas en Todos los estudiantes cumplirdn con su objetivo de lectura de fin de
F.CE.1FCE.2F.CE.4F.CE.7 intervencion de lectura. |afio medido por la evaluacion del desarrollo de lectura I1.
. . . . . Maestros.
1) Todos los estudiantes recibiran instruccion de alfabetizacion acstros
. . . o Administradores de la
balanceada / taller de lectura y escritura guiada, instruccion de
e . . SR . -, escuela.

fonética intencional e intervencion utilizando intervencion de

alfabetizacion nivelada cuando se les identifique con esta necesitad.
Factores Criticos para el Exito 24,25,2.6 Especialistas en Todos los estudiantes cumpliran con los objetivos individuales
FCE.1FCE.2F.CE.4F.CE.7 intervencion de establecidos para medir el desempefio y las medidas de

. ., . .. tematicas. Maestros. imient tematicas.
2) Todos los estudiantes recibiran instruccion e intervencion de ratematicas. VIAestros. - CTeclmIento en matematicas
o . . . . [Administradores de la

matematicas guiadas cuando se les identifique con necesidad. escuela

Factores Criticos para el Exito 2.5,2.6 Maestros. Especialistas [Todos los estudiantes cumpliran con los objetivos individuales
F.CE.1F.CE.2 en intervencion de establecidos para evaluar el desempefio y las medidas de
F.CE. 4 lectura. Asistentes del crecimiento en lectura.
3) Los equipos de reaccion a la intervencion de la escuela %aboraton’o, de .,
R . . . , intervencion. Comité de
supervisaran el progreso de todos los estudiantes e identificaran a los .
. . ., .. . reaccion a la
estudiantes que necesitan intervencion adicional. Los estudiantes . -,
, . . . S . . . intervencion.

seran atendidos mediante una intervencion identificada (instruccion

de lectura guiada en todos los grados escolares, intervencion de

alfabetizacion nivelada, Fast Forward, Read Naturally, M.T.A., etc.).
Factores Criticos para el Exito 2.5,2.6 Maestros. Especialistas [Todos los estudiantes cumplirdn con los objetivos individuales

establecidos para medir el desempefio y las medidas de
crecimiento en matematicas.
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Factores Criticos para el Exito 24,25,2.6 Maestros del tercer grado.[Avanzar a los estudiantes de una categoria de calificacion a la
FCE.1FCE.2F.CE.4F.CE.7 Especialistas en siguiente y mejorar su capacidad para aplicar las habilidades que
. . . . intervencion. aprendieron en una evaluacion estandarizada.
5) En la primavera, los estudiantes de 3er grado reciben servicios a .. . P
, . ., . . . Administracion de la
través de un modelo de intervencion / enriquecimiento compartido
. . T escuela. Personal de
para satisfacer sus necesidades individuales y enfocarse en el ., .
. . . I . Educacion Especial.

pensamiento necesario para aplicar las habilidades que han aprendido.

Factores Criticos para el Exito 2.4,2.6 Maestros. Los estudiantes celebraran el crecimiento y el progreso mientras

F.CE.1F.CE.2 trabajan para lograr sus objetivos académicos.
6) Los estudiantes establecerdn objetivos por si mismos en los
proximos examenes de referencia, evaluaciones comunes y con su
desempefio en la evaluacion del desarrollo de la lectura para celebrar
el crecimiento y el progreso.
Factores Criticos para el Exito 25,26 Director de la escuela y el(Mayor apoyo estudiantil con necesidades académicas, de
F.CE.1F.CE.2F.CE.3F.CE.4F.CE.5F.CE.6 Coordinador de servicios |[comportamiento, sociales / emocionales y basicas.
batar d 1 d dad 1 estudiantiles. Aumento en el rendimiento estudiantil; avances notados con los

7) Trabajar € cerca con e represen_tante e Comun? ades en las objetivos identificados.
escuelas para identificar a los estudiantes que necesitan asistencia y
esfuerzos de apoyo disefiados por este representante.

Factores Criticos para el Exito 24,25,2.6 Director. Administracion |[Reflexionar, evaluar, supervisar y ajustar los programas y el personal

FCE.1FCE.2F.CE.3F.CE.5FCE.6

8) El personal de la primaria East utilizara un software para la
evaluacion de las necesidades de la escuela / el plan de reformas
escolares que evaluara las practicas actuales para la efectividad y la
eficiencia de nuestros programas / practicas de riesgo y de titulo.

de la escuela. Equipo de

lideres de la escuela.

con base a la evidencia del proceso de revision de la evaluacion de

las necesidades de la escuela / el plan de reformas escolares.

Fuentes de financiamiento: 199 - Fondo General: Educacion Compensatoria Estatal (24/30) - 500.00
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Objetivo 5: Hallsville I.S.D. cumplira con todas las pautas, normas y leyes locales, estatales y federales.

Objetivo de Rendimiento 3: Al menos el 90% de los estudiantes y el personal informaran sentirse seguros en la escuela a través de los datos de las encuestas.

Fuentes de datos para la evaluacién 3: Encuesta anual al personal y estudiantes.

Evaluacion Sumativa 3:

FCE.1FCE.3F.CE.5F.CE.6

4) Asociarnos con la asociacion de padres y maestros y el club de
padres Watch Dogs para brindar asistencia en nuestros salones de
clase y oportunidades de tutoria.

estudiantiles junto con la
asociacion de padres y
maestros.

Descripcion de la estrategia ELEMENTOS Supervisor Impacto/Resultado Esperado de la Estrategia
Factores Criticos para el Exito 2.6 Administracion de la Lista de lecciones proporcionadas, documentacion de la entrega de
F.CE.6 escuela. Coordinador de [lecciones durante el afio escolar. Mayor conciencia sobre temas
.. o . servicios estudiantiles.  |relacionados con la prevencion de drogas a través de la campaina de
1) Actividades de la Semana del Liston Rojo - Enfocarse en la . ., } |4 preve 8 P
., - - . Oficial de policiade la  [la Semana del Liston Rojo.

prevencion de drogas durante el afio escolar para ensefiar lecciones escuela
sobre concientizacion y prevencion. )

Factores Criticos para el Exito 2.6 Administracion de la Los estudiantes se sentiran comodos y sabran qué esperar al

F.CE.3F.CE.6 escuela. Orientador de la [pasar de un grado escolar al siguiente.
. . L ) ) primaria East y la

2) Proporcionar servicios de transicion a los estudiantes a medida que secundaria. Maestros de
pasan de la primaria East a la secundaria. También nos enfocaremos cada grado.
en las transiciones de un grado escolar al proximo para facilitar el
éxito académico continuo y la adaptacion a nuevos entornos de
aprendizaje.

Factores Criticos para el Exito 2.6 Administracion de la Los estudiantes se sentirdn comodos en su ambiente de aprendizaje y

F.CE.3F.CE. 4 escuela. Coordinador de |tendran un progreso adecuado.
F.CE.6 servicios estudiantiles.
3) Abordar proactivamente las inquietudes sociales, emocionales y Ma.estros. E_S})ecmhstas
. . . .y en intervencion de

de comportamiento mientras utilizamos el proceso de reaccién a la
. ., . . conducta.
intervencion para tratar estrategias de comportamiento cada 3-4
semanas.

Factores Criticos para el Exito 3.1,3.2 Coordinador de servicios [Mayor conciencia y colaboracion entre el hogar y la escuela.

Experiencias de los estudiantes que son tnicas y proporcionan
experiencias de fondo rico.
Intervencion en el salon de clases.
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Objetivo 5: Hallsville I.S.D. cumplira con todas las pautas, normas y leyes locales, estatales y federales.

Objetivo de Rendimiento 4: Cumplir con los requisitos de los plazos de educacion especial al 100%.

Fuentes de datos para la evaluacion 4:

Evaluacion Sumativa 4:

Descripcion de la estrategia

ELEMENTOS

Supervisor

Impacto/Resultado Esperado de la Estrategia

1) Trabajar en estrecha colaboracion con el especialista en
diagnosticos designado de la escuela y el especialista licenciado en
psicologia escolar para cumplir con los plazos para el papeleo y las

reuniones.

2.6

Subdirectores de las
escuelas. Especialista en
diagnosticos.

Especialista licenciado en

Cumplimiento de los plazos de educacion especial

sicologia escolar.
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Objetivo 5: Hallsville I.S.D. cumplira con todas las pautas, normas y leyes locales, estatales y federales.

Objetivo de Rendimiento 5: EI 100% de los estudiantes sin hogar, en vivienda temporal y servicios relacionados con el embarazo recibirdn los servicios
adecuados segun los requisitos y las necesidades.

Fuentes de datos para la evaluacion 5: Politicas y procedimientos para personas sin hogar.
Politicas y procedimientos de estudiantes en vivienda temporal.

Politicas y procedimientos de los servicios relacionados con el embarazo

Evaluacion Sumativa 5:
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